
Ihre Aufgaben: •	 Betreuung	und	Förderung	der	Menschen	mit	Behinderungen	mit	dem	Ziel,	sie	
	 nach	ihren	Fähig-	und	Fertigkeiten	zur	Teilhabe	am	gesell-
	 schaftlichen	Leben	zu	befähigen	
•	 Herstellung	von	Arbeitshilfen	und	Anleitung	einzelner	Arbeitsschritte
•	 Gestaltung	von	Beschäftigungsangeboten
•	 Anleitung	und	Ausführung	von	pflegerischen	Tätigkeiten
•		 Dokumentation	von	Förder-	und	Entwicklungsprozessen

Wir	erwarten:	 •	 abgeschlossene	Ausbildung	als	Heilerziehungspfleger/in	oder	Erzieher/in
	 oder	einer	vergleichbaren	Ausbildung
•	 wertschätzende	Grundhaltung	gegenüber	Menschen	mit	Behinderung
•	 Identifikation	mit	dem	christlichen	Leitbild	unseres	Hauses
•	 selbstständige,	strukturierte	Arbeitsweise,	Flexibilität,	Team-	und	Konfliktfähigkeit
•	 Führerschein	Klasse	B

Wir	bieten: •	 eine	herausfordernde	und	abwechslungsreiche	Aufgabe	
•	 gute	Arbeitsatmosphäre	und	regelmäßige	Arbeitszeiten
•	 gezielte	externe	und	interne	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 leistungsgerechte	Vergütung	gemäß	den	Arbeitsvertragsrichtlinien	des	
	 Deutschen	Caritasverbandes	inkl.	einer	zusätzlichen	Altersversorgung

Wenn	Sie	sich	mit	dem	Auftrag	unseres	Hauses	identifizieren,	freuen	wir	uns	auf	Ihre	aussagekräftige	und	
vollständige	Bewerbung	mit	Angabe	des	frühestmöglichen	Eintrittstermins.

Senden	Sie	uns	Ihre	Bewerbung	an:

oder	digital	unter:

St. Johannesstift gGmbH
Unterhof 154 • 37308 Schimberg/OT Ershausen

www.jse-eic.de/job

www.jse-eic.de

Mitarbeiter/in (m/w/d)
Förderbereich	 

ab	sofort,	40	Wochenstunden	oder	Teilzeit,	
in	Ershausen

https://bewerbung.sozialjob24.de/#/stelle/d8ab9c56-27da-4d95-b18b-875bcfc0d6b2

