Freude
am Leben

qj—ohannesstift

Ershausen

Infrastrukturmanager
(m/w/d)

Damit bei uns alles lauft
— suchen wir Sie ab 01.11.2026
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Fir unseren Standort mit Einrichtung sowie den umliegenden Immobilien in Tragerschaft des Stiftes
suchen wir eine Personlichkeit, die Verantwortung tibernimmt — fiir das, was im Hintergrund funktio-
nieren muss, damit im Vordergrund alles gelingt.

Diese Position richtet sich an Menschen, die nicht nur reagieren, sondern vorausschauend denken,
strukturiert handeln und technische Zusammenhange verstehen.

Sie sorgen mit lhrer Arbeit dafiir, dass unsere Gebdaude, Anlagen und Systeme zuverldssig, sicher und
wirtschaftlich betrieben werden kénnen.

Position: Infrastrukturmanager
Berichtslinie: Geschaftsfithrung
Beschaftigungsart: Hausleitung
Standort: Ershausen
Team: Betriebshandwerker und EDV Mitarbeiter
Verantwortungsbereich: Verantwortung fiir Gebdaude, Technik und
einen funktionierenden Alltag

1. Ziel der Position

Der Infrastrukturmanager stellt die dauerhafte Betriebsfahigkeit, Sicherheit und Wirtschaftlichkeit
samtlicher technischer und infrastruktureller Einrichtungen sicher.

Er gewdhrleistet die ordnungsgemale Funktion von:

* Gebdude- und Haustechnik e Telefon- und Netzwerkinfrastruktur
e Strom- und Wasserversorgung  Sicherheitssystemen
e EDV- und Kommunikationssystemen ¢ Wartungs- und Instandhaltungsprozessen

Ziel ist die Sicherstellung eines storungsfreien, rechtskonformen und wirtschaftlich optimierten
Betriebs.
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2. Hauptaufgaben

A.  Technische Gesamtverantwortung
Sie stellen sicher, dass alle technischen Anlagen und Gebaude im Alltag zuverldssig funktionieren.

e Sicherstellung der Funktionsfahigkeit aller e Dokumentation aller Priif- und Wartungsinter-
technischen Anlagen valle
e Planung, Steuerung und Kontrolle von War- e Gewahrleistung der Betriebssicherheit
tungs- und Instandhaltungsmalinahmen * Begleitung von Neubau und Sanierungs- und
e Koordination externer Dienstleister (Elektri- Modernisierungsprojekten

ker, Installateure, IT-Dienstleister etc.)

B. Versorgung & Infrastruktur

Sie betreuen die grundlegende Infrastruktur unserer Einrichtung:

e Verantwortung fiir Strom-, Wasser-, Hei- e Optimierung der Energieeffizienz

zungs- und ggf. Gasversorgung e Betreuung von Zdhlerwesen und Vertragsma-
e Uberwachung von Verbrauchswerten und nagement (Versorger)

Kosten

— Sie behalten Verbrauche, Zustinde und Optimierungspotenziale im Blick.

C. IT- und Kommunikationssysteme
Sie betreuen die grundlegende digitale Infrastruktur:
e Sicherstellung der EDV-Betriebsfahigkeit e Leitung der internen EDV Mitarbeiter
e Betreuung von Servern und Cloudanbieter, e Sicherstellung von Datensicherheit und
Netzwerken, WLAN, Telefonanlagen, Netz- Backup-Strukturen
werkinfrastruktur * Notfallplane bei Systemausfalle

e Koordination externer IT-Dienstleister
— Kein Spezialwissen nétig — aber Verstandnis, Interesse und Uberblick.

D. Struktur, Dokumentation & Uberblick

Sie schaffen Ordnung im technischen Betrieb:

e Umsetzung gesetzlicher Priifpflichten (z. B. e Betreuung von Brandschutz- und Alarmanla-
DGUYV, Brandschutz, Trinkwasserpriifung, gen
Arbeitssicherheit, Hygiene, Medizinprodukte e Durchfiihrung oder Organisation von Sicher-
etc.) heitsunterweisungen

e Einhaltung von Arbeitsschutzvorschriften
— Wichtig: Sie denken nicht nur technisch — sondern auch verantwortlich und vorausschauend.

E. Budget & Wirtschaftlichkeit

 Erstellung und Uberwachung des Infrastruk- e Investitionsplanung (z. B. Erneuerung von

tur-Budgets Anlagen)
e Angebotsvergleiche und Vergabeverfahren e Wirtschaftlichkeitsanalysen
(VOL, VOB)

F. Notfall- und Krisenmanagement

e Bereitschaft bei Stoérungen oder Notfdllen e Koordination bei technischen Havarien
e Entwicklung von Notfallplanen

— lhr Ziel: Ein System, das auch morgen noch funktioniert — nicht nur heute.



Was wir lhnen
bieten

Fiir wen diese
Stelle passt
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e einen sicheren Arbeitsplatz
e flexible Arbeitszeiten
e keine Wochenendarbeit
e kurze Entscheidungswege
e direkte Zusammenarbeit mit der Hausleitung
und Geschéftsfiihrung
e Weiterbildungsmoglichkeiten (in allen Bereichen)
e Bezahlung nach AVR Caritas
* eine Aufgabe mit Sinn und Wirkung

Ideal fir:

e technische Allrounder

e erfahrene Handwerker mit Uberblick

e Mitarbeiter im technischen Dienst / Facility Management
e Menschen, die Technik + Organisation verbinden konnen

Bewerben Sie sich!

Wenn Sie Verantwortung tibernehmen mochten und Freude daran haben, dass Dinge
funktionieren — dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Bewerbung bis: 30.06.2026
Stelle frei ab: 01.11.2026

<] Senden Sie uns lhre  St. Johannesstift gGmbH e Herr Berthold Ehling
Bewerbung an: Unterhof 154 ¢ 37308 Schimberg

(@ oder digital unter: bewerbung@jse-eic.de

www.jse-eic.de/bewerben
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